m Refleksion over struktureret indsats

Navn og dato:
Udfyldt af:

Udfyld skemaet for at opna overblik og en systematisk processtyring.

Hvad er udfordringen?

Hvornar og hvor ofte opstar udfordringen?
(Hvis der ikke kan svares pa dette, sé igangsaet
en registrering)

Hvorfor opstar udfordringen? Er baggrunden
for den manglende succes afdeekket?

Hvilke indsatser og stattende foranstaltninger
har veeret forsggt af pravet? Fx:10 H'er, Script,
Refleksion og udviklingsskema, Min vejviser mfl.

Hvad teenker og siger fokuspersonen om
udfordringen?
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m Refleksion over struktureret indsats

Navn og dato:
Udfyldt af:

Udfyld skemaet for at opna overblik og en systematisk processtyring.

Med udgangspunkt i fokuspersonens grund-
vilkar, ressourcer og tanker, hvilken form for
struktureret indsats vil kunne hjeelpe?

(Konkreter, promt, alarmer, visuel struktur, ydre
motivation, fysisk organisering, evt. mere kom-
penserende indsat)

Hvem udarbejder beskrivelsen af den
strukturerede indsats?

Hvornar og hvordan igangsaettes strukturen og
hvem preesenterer den for fokuspersonen?

Hvornar laves der opfelgning?
- Og af hvem?

Virker den strukturerede indsats?

- Hvis ja, arbejd videre med fokus pa at fasthol-
de den positive udvikling og forseg eventuelt at
gge selvstaendigheden.

- Hvis nej, anvend skemaet Afdeekning af indivi-
duelle behov til at blive klogere pa hvad der kan
forklare den manglende succes.
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